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Fenntartoi ellenorzési jegyzokonyv

Az ellenodrzeési idotartama:.  2018.februar 15.

Az ellendrzott idoszak: 2017/18. tanév

Az ellenorzés helyszine: A Wigner Jené Miszaki, Informatikai Ko6zépiskola és
Kollégium székhelyén (3300 Eger, I1.Rakoczi Ferenc utca 2.)

Az ellendrzés modszerei: Helyszini ellenérzés.

Beszélgetés az igazgatoval, gazdasagi vezetdvel, az
iskolatitkarral, tanarokkal.
Dokumentumok, belsé szabalyzatok, nyilvantartasok stb.

attekintése.
Az ellendrzés szempontjai:
1. A Pedagbgiai Program ellendrzése. A pedagogiai programban meghatarozott
feladatok végrehajtdsanak ¢és a pedagdgiai munka eredményességének vizsgilata,

értékelése

Hazirend ellendrzése

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat ellendrzése
Torvényességi szempontok ellendrzése

Mo

1. A Pedagégiai Program ellendrzése. A pedagégiai programban meghatarozott
feladatok végrehajtasanak és a pedagégiai munka eredményességének vizsgalata,
értékelése

Az intézmény a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok szerint torekszik a
pedagdgiai munka eredményességére, szinten tartasara, illetve fejlesztésére Az intézmény
feladatait altalanossagban az elvarhato teljesitmény felett, vagy az elvarhat6é szinvonalon
latja el. A fenntartoi ellendrzés megallapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja a
2017/2018. tanévben megfelel a Kdznevelési torvény szabalyozasi elvarasainak.

A fenntartoi ellendrzés tapasztalatai igazoltdk, hogy az iskola meghatirozta az iskolai
beszamoltatasok/vizsgak rendjét, a tanulok értékelésében betdltott szerepét, sulyat.

A helyi tanterv keretén beliill meghataroztak ¢és alkalmaztdk az egyes tantargyak altaldnos
fejlesztési  kovetelményeit, tantdrgyakat, a kotelezd ¢és a valaszthatd tanorai
foglalkozasokat, azok oraszamait, a tantargyak szakiranyu feladatait, kdvetelményeit, az
eldirt minimdlis tananyagot. Tartalmazzdk tovabbd az alkalmazhaté tankonyvek,
tanulmanyi segédletek ¢€s taneszkozok kivalasztisanak elveit, az iskola magasabb
évfolyamara lépés feltételeit, az iskolai beszamoltatas, szamonkérésének kovetelményeit €s
formait, a tanuld szorgalma és teljesitménye értékelésének, mindsitésének formait.



A tantestiilet a kozponti tantervet teljes mértékben elfogadva készitette el Helyi tantervét.
Az iskola kiilonds figyelmet fordit a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanulokra, valamint a tehetséges tanulokra. A Program tartalmazza a tanulok
esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket, a tanuldst segitd koriilményeket, az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenységeket, a gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

A nevelési program részeként meghataroztak a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az
osztalyfonoki munka tartalmat, az osztdlyfénok feladatait, a tanuldknak az intézményi
dontési folyamatban val6 részvételi jogai gyakorlasanak rend;jét.

2. Hazirend ellenorzése

Az intézmény Hézirendje megfelel a torvényi feltételeknek, tartalmazza az 0j jogszabalyi
hattereket. A Hazirend tartalma nem 4all ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb
intézményi alapdokumentumokkal, szabalyozokkal.

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellendrzése

Az intézményi SZMSZ megfelel a torvényi feltételeknek, tartalmazza az 0 jogszabalyi
hattereket. A SZMSZ tartalma nem 4all ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal.

A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznéljak helyiségeit, 1étesitményeit.
A SZMSZ eldiréasai érvényesiilnek az intézmény teriiletén a benntartézkodas, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ tartalmazza az iskola vezetésének ¢s kozosségeinek kiilsé kapcsolatait, az
intézmény munkarendjét, a helyiségek és berendezési targyak hasznélati szabélyait, a
tanuloi fegyelmi eljaras szabalyait, hagyomanyok , {innepélyek ¢és megemlékezések
rendjét, a tandran kiviili foglalkozéasok szervezeti formajat és rend;jét.

4. Torvényességi szempontok ellendrzése

Alapit6 OKirat

A t6bbszor modositott, 2017.03.24-¢én egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat a tanév
kezdetekor 2017.09.01-én 1épett hatalyba.

Az intézmény alapito okirata megfelel a modosulo torvényi feltételeknek

Osszhangban all a nyilvantartassal, a miikodési engedéllyel, a szervezeti és miikodési
szabalyzat intézményi felépitésére, szerkezetére vonatkozo részével, valamint a_pedagogiai
programmal.

Mikodési engedély

Az adott tanévben ténylegesen ellatott feladatok megfelelnek a miikodési engedélyben
foglaltaknak.



Egvéb alapdokumentumok

A nevel6-oktat6 munkat biztositdé egyéb alapdokumentumok megfelelnek a
jogszabalyoknak, biztositjak a folyamatos, hosszi tavi és biztonsagos miikodés jogi
feltételeit.

Az intézmény szamara Eger Véaros Onkormanyzata biztositja a miikddéshez sziikséges
ingatlant.

Szakhatosagi engedélyekkel rendelkeznek.

Az alapfeladathoz kapcsolodo megallapodasok a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden
biztositjak a mikodés feltételeit.

Targyi feltételek
A 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendeletben eldirtak szerint sziikséges termek, berendezések
¢és eszkozok rendelkezésre allnak.

Személyi feltételek

A személyi anyagok attekinthetd és rendezett formaban keriilnek irattarazasra.

A koznevelési torvény altal eldirt statuszokra a pedagdgusok, ill. a neveldmunkat segitd
egyeb alkalmazottak foglalkoztatasa biztositott.

A vezeték és alkalmazottak képesitési feltételei a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfelelnek.

Eger, 2018.februar 15.

Hegyi Tibor
kuratériumi elnok



