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Jelen Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX.
torvény és A szakképzésr6l szolé torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.)
Kormadnyrendelet, a didkénkormanyzat mlkodésére vonatkozdé rendelkezései és
felhatalmazasa alapjan hatarozza meg a Wigner Jend Mliszaki, Informatikai Technikum,
Szakképz§ Iskola, Gimndzium és Kollégium didkénkormanyzatadnak mdlkddési rendjét és

szervezeti felépitését.

Az intézményi didkdnkormanyzat helyi elnevezése: Iskolai Diakbizottsag (IDB).

1. Az IDB feladata, céljai

1. Az IDB aziskolaval tanuldijogviszonyban all6é didkok érdekképviseleti, érdekvédelmi
kozdssége.

2. Az IDB érdekvédelmi tevékenységét alaptevékenységként, elsédleges feladatként
és célként kezeli - testiiletileg képviselve az intézmény teljes didkkdzdsségét.

3. Szolgaltatd férumként segitséget nyujt a tagok torekvéseinek megvaldsuldsahoz,
lehet8séget biztosit a didkok k6zds fellépésére.

4. Didkprogramok szervezésével a didkok szabadidejének hasznos eltoltését segiti.

5. Kapcsolatot tart mas didkonkormanyzatokkal, ifjisagi szervezetekkel,
szervezOdésekkel, az egri Varosi Didktandccsal, valamint az iskola Kollégiumi
Didkbizottsagaval.

6. A didkbizottsag a vallalt feladatait az intézmény vezetésével és oktatdi testiiletével

egyeztetve, azzal 6sszhangban latja el.

2. Az IDB szervezeti felépitése

1. Az IDB tagja lehet a Wigner Jend Mdszaki, Informatikai Technikum, Szakképz6
Iskola, Gimnazium és Kollégium minden tanuldja. IDB tagsaga senkinek sem
korlatozhatd tanulmanyi eredmény, fegyelmi vétség, vagy egyéb mas ok miatt.

2. Munkajat az IDB-t segitd oktatdé koordindlja, akit az IDB javaslatara az intézmény

igazgatoja biz meg 6téves id6tartamra.



3. Az Ujtagokat az IDB elndkének javaslatdra az IDB tagjai valasztjak meg.

4. Tagjainak megbizatadsa tanuldi jogviszonyuk végéig (vagy lemonddsukig) tart. A
tagok feladata, hogy évfolyamuk tagjainak érdekeit képviseljék, javaslataikat,
véleményiiket tolmacsoljak az IDB ulésein, hogy az adott kérdésben minél el8bb
megoldas, dontés sziilethessen.

5. EIndkét az IDB-t segit6 oktatd javaslatara az IDB tagjai valasztjdk maguk koziil.

6. Az elndk megbizatdsa a tanuldi jogviszonya végéig (vagy lemondasadig) tart. A
lek6sz6nd elndk javaslatot tehet az Uj elndk személyére.

7. Az IDB tagjai kdzil megvalasztja egyéb felelSseit.

8. Az IDB évente elfogadott Munkaterve és a tervezett napirendek
figyelembevételével legalabb havonta (ilésezik. Az Ulés &sszehivasardl az IDB
elndke gondoskodik.

9. IDB iilést kell 6sszehivni, ha azt a tagok 1/3-a az elndknél kezdeményezi. Ha az elndk
ennek ellenére nem hivja dssze az ilést, akkor az IDB 6sszehivasa az IDB-t segitd
oktatd feladata.

10. Az IDB hatdrozatait egyszerli tObbséggel torténd nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén az IDB elndkének szavazata dont.

11. Ha az IDB ilésén olyan kérdés megtargyaldsa folyik, amely érinti az oktatdi
testliletet, akkor annak képviseldjét az lilésre véleményezési joggal meg lehet hivni.
A meghivast az tilés el6tt legalabb nyolc nappal kézbesiteni kell a napirendi pontok

megjeldlésével.

3. Az IDB elndke

1. Az IDB minden tagja jel6lhetd elndknek.

2. Megvdlasztasa nyilt szavazdssal torténik. A szavazds akkor érvényes, ha a
szavazasra jogosultak mindegyike jelen van.

3. AzUjelndk megvalasztasaban az IDB-t segit6 oktatd egyetértésijoggal rendelkezik.

4. Az elndk megbizatdsa a tanuldi jogviszonya végéig (vagy lemondasaig) tart. A
lek6szond elndk javaslatot tehet az Uj eln6k személyére.

5. Az eln6k visszahivhatd, ha



az iskola osztalyk6zdsségeinek 1/3-a bizalmatlansagi inditvanyt nyuijt be,
ha az IDB tagok 2/3-a megvonja a bizalmat.
6. Az elndk visszahivasrdl az IDB tagjai nyilt vitaval és szavazdssal dontenek.
7. Az elnok feladatai:
egylttmdkodik az IDB-t segit6 oktatdval,
Osszehivja és vezeti az IDB Uléseit,
kiilsd szervezetek felé képviseli az IDB-t,
hitelesiti az IDB Uléseirdl késziilt jegyz6konyveket,
elkésziti az IDB éves Munka- és programtervét,
irdnyitja az IDB tagjainak munkajat az iskolai és iskolan kivili kdzdsségi
programok soran,
arabizott anyagi és targyi eszkdzoket felel6sséggel kezeli,
a diakbizottsagi munkacsoportok tevékenységének koordinalasa.
8. Az elndk megbizatasa megsz(inik:
ha az elnok tanuldi jogviszonya az iskolaval megszinik,
lemondassal,

visszahivassal.

4. Az IDB-t segito oktato

1. Az IDB-t segit6 oktatot az IDB javaslatara az igazgatd bizza meg 6téves
idétartamra.
2. Feladatai:
kapcsolatot tart az oktatdi testllet és az IDB kdzott,
sziikség esetén Osszehivja az IDB-t,
segiti és koordindlja az IDB munkajat,
részt vallal az informaciédramlds folyamataban,
az IDB célkitlizéseinek megvaldsitasdnak érdekében megszervezi az oktatdi
testiilet kozrem(ikodését,

segiti az IDB-t az m(ik6dés feltételeinek eldteremtésében,



nyilt véleménynyilvanitassal képviseli az IDB terveit, elképzeléseit az
intézmény  kiilénb6zd  férumain  (vezetdi, oktatdi testiileti és
munkakdzosségi értekezletek).

3. Allandé résztvevéje az IDB iiléseinek, napirendi pontot terjeszthet el8, felszdlalhat,

véleményezhet. Az (j elnok megvalasztasaban egyetértési joggal rendelkezik

5. Az IDB tagjainak jogai

1. Az IDB tagjainak az alapvetd, jogszabdlyok és a Hazirend altal garantalt jogain tul
specidlis, a didkbizottsagi tagsaggal 6sszefliggd jogai vannak.

2. Ezekajogokakdvetkezdk:
az IDB tisztségeire valaszthat és valaszhatd. Ez a jog csak bizonyos estekben
vonhatd meg, az IDB-t segitl oktato egyetértésével,
igénybe veheti az IDB dltal biztositott lehet8ségeket, szolgaltatasokat,
érdekvédelmi segitséget kérhet az IDB-tdl, annak elnokétdl és az IDB-t segitd
oktatoétdl,
kérdéseivel, javaslataival, kezdeményezéseivel, véleményével kdzvetlendl
fordulhat az IDB minden tagjahoz és az IDB-t segitd oktatéhoz,
kérdéseire, javaslataira, kezdeményezéseire, véleményére harminc napon

belll érdemi valaszt kell kapnia.

6. Az Iskolai Didkbizottsag jogkorei

1. A12/2020. (ll. 7.) Kormdnyrendelet 216. § (1) pontja alapjdn az IDB dént
a didkbizottsagi tdjékoztatdsi rendszerrdl,
egy tanitds nélkiili munkanap (didknap) programjardl,
az iskolai Munkatervben meghatdrozott intézményi koz6sségi napok,
valamint a gdélyatabor szervezési kereteirél és programjairdl,
sajat mikodésének kérdéseirdl, hataskorei gyakorlasardl, és a miikodéséhez

biztositott anyagi eszk6z6k felhasznaldsardl.



2. A 12/2020. (ll. 7.) Kormdnyrendelet 216. § (3)-(4) pontja alapjin az IDB-nek
véleményezési joga van
a szakképzd iskola miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben,
a tanuldi kdzosséget érintd kérdések meghozatalakor,
a tanuldk helyzetét értékel§ és elemzd beszamoldk elkészitésében és
elfogadasakor,
a palyazatok és versenyek meghirdetésében, megszervezésében,
a szakképzd intézményi sportkor mikddési rendjének megallapitasakor,
az egyéb foglalkozasok formdinak meghatarozasakor,
a konyvtar és a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasakor,
a Hazirend elfogadasakor,
az iskola Szervezeti és Mikodési Szabadlyzatidban meghatarozott
kérdésekben, melyek a kdvetkezdk:
unnepélyek rendje, hagyomanyapolas,
az IDB-vel torténd iskolavezetdi kapcsolattartas rendje,
az IDB miikédéséhez sziikséges feltételek biztositdsa (helyiség,
berendezések, koltségvetési tamogatas),
az IDB részére biztositott helyiségek kijeldlése, hasznalati rendjének
megallapitasa, hasznalati joganak megvonasa,
az iskolai sportkdr és az iskolavezetés k6zotti kapcsolattartas formai
és rendje,
szocidlis tAmogatds megallapitasanak, felosztasanak elveirdl,
tanuldi véleménynyilvanitas rendszere,
tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai,
tanuldk jutalmazdasanak elvei és formai,

fegyelmezs intézkedések formai és alkalmazasanak elvei,

3. A tanuldk véleménynyilvanitasat felettes férum (oktatdi testiilet, igazgatd, szuldi

szervezet) felé viszi.



7. Zaro rendelkezések:

1. Az IDB Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat évente feliil kell vizsgdlni. Ezért az IDB
elndke felel.

2. Az IDB SZMSZ-ét az IDB fogadja el és az oktatdi testllet hagyja jova. Az oktatdi
testllet a jovahagyast csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az Iskolai
Didkbizottsag SZMSZ-e jogszabdlyt, illetve intézményi szabalyozast (Hazirend,
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat, Szakmai Program) sért, azzal ellentétes jogokat,
kotelességeket, eljardasmddokat fogalmaz meg.

3. Az SZMSZ jévahagydsdra az oktatdi testiiletnek 30 nap all rendelkezésére. Ez alatt,
vagy a 30. nap utani els6 oktatdi testiileti tlésen nyilatkoznia kell a jovahagyasraol.
Ha az oktatdi testiilet nem nyilatkozik, az SZMSZ-t jdvahagyottnak kell tekinteni.

4. Az SZMSZ akkor érvényes, ha elfogadasanak datuma, az oktatdi testilet
jovahagyasanak datuma, az IDB elndkének, az IDB-t segitd oktatdnak, az intézmény

igazgatdjanak, valamint az oktatdi testiilet képviseldjének alairasa szerepel rajta.

Eger, 2020. szeptember o1.

Az Iskolai Diakbizottsag nevében:

Visontai Zsolt Toth Gyorgy
IDB elndk IDB-t segitd oktatd

Az Iskolai Didkbizottsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a Wigner Jené Miiszaki,
Informatikai Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium oktatdi testiilete

jovahagyta.

Eger, 2020. szeptember 15.

Busak Istvan Barany Janos
igazgatod az oktatdi testilet képviseldje



